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Forord

Keere laeser

| en verden, hvor baredygtighed og ESG bliver stadig mere centrale temaer, iseer i
erhvervslivet, er det med spaending, at 2024 bliver aret, hvor vi for alvor tager hand om
arbejdet med ESG. | 2022 havde vi forngjelsen af at fa besgg af to dygtige Forandringsagenter
fra Det Grenne Akademi. De hjalp os med at udarbejde vores fgrste interne ESG-rapportering
og gav os indsigt i nogle af de kompleksiteter, der er forbundet med ESG-arbejdet.

| labet af 2024 har vi fortsat vores udvikling, blevet mere modne i vores tilgang og arbejdet
med at implementeret en reekke ESG-initiativer. Herunder en kortlaegning af vores baseline ar
for vores klimaregnskab (2023), fokus pa reduktion af CO.-udledning, forbedring af
arbejdsmiljeet og styrkelse af vores samarbejde med lokalsamfundet.

Rapporten vil give et indblik i vores generelle tilgang til at drive en mere ansvarlig forretning
med et gget fokus pa beeredygtighed, som ogsa eksisterer i fremtiden. Derudover vil du ogsa
blive introduceret til, hvilke konkrete indsatsomrader vi har lige nu, hvilke der kontinuerligt
arbejdes med og hvilke malseetninger vi har for de kommende ar. | rapporten finder du ogsa
fremhaevede resultater fra vores klimaregnskab, som er udarbejdet igennem Klimakompasset.

Overordnet er vi stolte af vores indsats pa ESG-omradet, vi er stolte af det vi har gjort de
sidste mange ar, det ggede fokus vi har pa det lige nu, som skaber udvikling, samt det vi har
ambitioner om at bidrage med i fremtiden. Vi tror pd, at sma skridt kan fagre til store
forandringer. Derfor arbejder vi hver dag pa at gere vores virksomhed mere beeredygtig og
ansvarlig.

God leeselyst!
ABJ Renggring I/S




Tommy Maller Jensen
Direktar og ejer
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Ledelsesberetning

Startskuddet pa det grenne arbejde

Der er de sidste ar sket en masse hos ABJ Rengaring, primaert som resultat af et skift i
ledelsesstil og ansaettelse af en reekke nye medarbejdere, samt en endelig overgang til
at have en fuld administrationsstab, sa& drift og administration er helt adskilt. At have en
fuld adskillelse af drift og administration har gjort, at ESG for alvor kan seettes pa skrift
og kan integreres i hverdagen.

Vi fokuserer malrettet pa at bevare og videreudvikle en beaeredygtig tilgang til vores
forretning - bade pa det miljemaessige, sociale og organisatoriske omrade. Vi har
implementeret en raekke tiltag, der skal skabe en forretning med @get dokumentation,
som understgtter et hgjere niveau af baeredygtighed og ansvarlighed. Det er for os et
afgerende skridt mod en fremtidssikret virksomhed, der kan bestd mange ar frem.

et er for os et afgorende skridt mod en
fremtidssikret virksomhed, der kan besta

mange ar frem. ! ’

oy W J Torcen

Vores engagement i ESG

| 2024 fik vi sat ESG endnu hgjere pa dagsordenen. Vi har implementeret en reekke
initiativer for at reducere vores miljgpavirkning, styrke vores sociale ansvar og sikre en
effektiv og transparent ledelse. Disse initiativer omfatter bl.a. reduktion af vores CO--
udledning via flere transport og genanvendelsestiltag, forbedring af arbejdsmiljget for
vores medarbejdere gennem gget opmaerksomhed pa reducering af kemikalie forbrug.

Udvikling i vores CO,-aftryk

Transport er den starste kilde til vores scope 1- og 2-emissioner, og i 2024 udledte ABJ-
Rengering samlet 97 tons CO:e. Vi har investeret i to elbiler og arbejder lebende pa at
analysere vores transportmgnstre for at finde yderligere reduktionsmuligheder. Dette
inkluderer en gradvis elektrificering af vores fldde over de neeste fem ar.

Scope 3-emissioner, der deekker hele veerdikaeden, sdsom elforbrug, braendselsforbrug
og transport, er endnu ikke fuldt kortlagt, men vi har inkluderet de veesentligste bidrag
for at fa et mere preecist billede af vores samlede klimaaftryk og bedre kunne
identificere reduktionsmuligheder.

Stigningen i vores scope 1- og 2-emissioner fra 2023 til 2024 skyldes primaert veekst og
en midlertidig dobbeltbelastning af el og varme under flytning til en ny lokation. Trods
stigningen er vores omsatning vokset mere end udledningen, hvilket vidner om gget
effektivitet.

Fremadrettet vil vi fortsaette med at analysere vores data og evaluere effekten af vores
baeredygtighedstiltag for lebende at forbedre vores klimanggletal.
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Om os

ABJ Rengering drives af direktgr Tommy Megller Jensen i sammenspil med en staerk administrativ ledelse. Vi har base i det
midt- og vestjyske og har stolte redder i omradet. ABJ Renggring blev grundlagt af Tommys forzeldre i starten af 1970’erne
og har dermed en historie, der streekker sig over mere end 50 ar. Denne erfaring afspejler sig i vores daglige arbejde. Vi
leverer rengeringsydelser og vinduespudsning til bade private og erhvervskunder med fokus pa erfaring og
professionalisme som baerende veerdier.

En af de kernevaerdier, der kendetegner ABJ Renggring — og som altid har gjort det - er ordentlighed. | taeet sammenhaeng
med dette, vaerdsaetter vi vores medarbejdere hgjere end noget andet. Vi er stolte af at kunne sige, at vores dygtige
medarbejdere arbejder under de bedste forhold. Vi har haft overenskomst i mere end 30 ar, og det er en standard, vi
varner om.

Siden Tommy tiltradte som direkter i 2001, har udvikling veeret et centralt fokusomrade for virksomheden. Det er netop
denne udvikling, der gor, at vi differentierer os fra vores konkurrenter i omradet. Som en refleksiv og lasningsorienteret
samarbejdspartner sparrer vi med vores kunder, tilpasser os deres behov og finder lgsninger, der bade tager hensyn til
miljget, vores medarbejdere og sikrer kunden det bedst mulige resultat. Vi tror pa, at denne tilgang er en essentiel del af
vores eksistensgrundlag. Derfor straeber vi altid efter at vaere en virksomhed i konstant udvikling.

Grundlagt Hovedkontor

1973 lkast

Af Ann Grethe og Bent Jensen. Men deekker Silkeborg, Herning,
Brande og Holstebro.
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Diversitet er en stor del af
vores hverdag.
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Forretningsomrade

ABJ er struktureret omkring to primaere forretningsomrader: ABJ Rengering og ABJ Industri.

ABJ Renggring leverer professionelle rengerings- og vinduespudsningstjenester i Vest-, Midt- og @stjylland. Afdelingens
kerneopgaver spaender bredt og inkluderer primaert:

) Renggring af kontorer og private hjem.

) Flytterengering, hovedrengering og rengaring efter handvaerkere.

) Praktisk renggringshjeelp for Herning og lkast-Brande Kommune.

) Vinduespudsning for erhvervsbygninger, parcelhuse, lejligheder og boligforeninger.

Vores tjenester tilpasses fleksibelt kundernes behov med forskellige intervaller og l@sninger, hvilket sikrer hgj kvalitet og
kundetilfredshed pa tveers af opgaver og brancher.

ABJ er engageret i at levere professionelle og palidelige lasninger, der imadekommer bade private og offentlige kunders krav og
forventninger.
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Vores vaardier

Erfaring giver kvalitet

_9 Vision

N
,) Vivil vaere en renggringsvirksomhed i udvikling og dermed i
y_ -~ vaekst.

Mission

@ Hos ABJ Renggring har vi en klar ambition om at skille os ud fra andre

renggringsvirksomheder.

Vi straeber efter at yde noget ekstraordinaert ved at levere malrettet,
kvalitetsbevidst og miljgvenlig rengagring. Vores motto, "Erfaring giver
kvalitet," afspejler den ekspertise og dedikation, vi bringer til hver eneste
opgave.




Introduktion | Miljg | Sociale forhold | Ledelse | Verdensmdl | Fremtidsplaner

0%¢

- ( a‘

Faglighed

Vi kleeder vores medarbejdere godt pa med
den ngdvendige faglige viden og uddannelse,
sa de altid kan levere arbejde af hgjeste
kvalitet.

N

Sammenhold

ABJ skal veere et godt sted at veere — bade for vores
medarbejdere og for vores kunder. Vi tror pa, at
trivsel og arbejdsglaede blandt medarbejderne
skinner igennem i kontakten med bade kolleger og
kunder.

Udvikling

Hos ABJ arbejder vi hver dag pa at udvikle os og
blive bedre, end vi var i gar. Vi tror pa, at en
rengeringsleverander med fokus pa innovation og
fremdrift er fremtidens lgsning. Derfor har vi altid
malrettethed og udvikling som kerneveaerdier, nar
vi er i dialog med vores kunder.



Introduktion | Milie | Sociale forhold | Ledelse | Verdensmal | Fremtidsplaner

Vores tilgang til baeredygtighed

ABJ har i mange ar arbejdet med initiativer, der understetter baeredygtighed. For eksempel udskiftede vi
for 12 ar siden staerstedelen af vores renggringskemi til svanemeerkede eller EU-blomst-certificerede
produkter, hvilket afspejler vores engagement i at reducere miljgpavirkningen.

P& det sociale omrade har arbejdsmiljg og medarbejdertrivsel altid haft hgj prioritet, hvilket blandt andet
afspejles i, at vi har haft overenskomst i mere end 30 ar.

Selvom vi allerede har gjort meget for at fremme baeredygtighed, erkender vi, at der altid er plads til
forbedring. Derfor er arbejdet med ESG en integreret del af vores overordnede virksomhedsstrategi. Vi har
store ambitioner for vores fremtidige ESG-indsats, men vi er ogsa realistiske omkring, at udvikling kraever
tid og lebende tilpasning. | takt med de stigende krav og den ggede opmaerksomhed pa omradet, ser vi det
som en naturlig del af vores ansvar at fortsaette vores rejse mod at blive en mere baeredygtig virksomhed.

Vi er bevidste om vigtigheden af en struktureret tilgang til beeredygtighed og rapportering. P4 nuvaerende
tidspunkt er vi ikke omfattet af de lovgivningsmaessige krav i EU’s direktiv for virksomheders
baeredygtighedsrapportering (CSRD) grundet vores sterrelse. Derfor har vi valgt at basere vores
rapportering pa frivillige standarder, der giver os mulighed for at arbejde strategisk med ESG uden at veere
underlagt de fulde krav i CSRD. Vi ser dette som en mulighed for gradvist at opbygge vores
rapporteringskapacitet.

Vores mal er at tilpasse os den stigende efterspargsel fra kunder og partnere samt potentielle fremtidige
krav i markedet. Ved lgbende at forbedre og udvide vores rapporteringspraksis sikrer vi, at vi forbliver
konkurrencedygtige og relevante i en verden med stigende fokus pa beeredygtighed og COz-aftryk.

Som en del af vores arbejde benytter vi os af CO.-beregninger baseret pa Erhvervsstyrelsens
Klimaberegner. Dette sikrer, at vores opggrelser folger den internationalt anerkendte standard for
klimaaftryk, Greenhouse Gas Protocol (GHG-protocol). Ved at folge disse retningslinjer kan vi dokumentere
vores klimaindsats med hgj troveerdighed og arbejde malrettet pa at reducere vores aftryk.

Vores tilgang er dynamisk, og vi vil fortsat bygge pd vores nuvaerende praksis, sa vi ar for ar kan styrke
vores rapportering og baeredygtighedsindsats i takt med udviklingen i markedet og kundernes
forventninger.






Highlights 2024

Scope 1 Scope2 Scope3 Energi og processer Transport

93,75 tons CO. udledt. Dette 3,25 tons CO.e udledt. Dette 24,53 tons CO. udledt. Dette 5,14 tons CO. udledt. Dette
har betydet en stigning pa har betydet en reducering pa har betydet en stigning pa
8,76% fra 2023 52,14% fra 2023 8,01% fra 2023 41,39% fra 2023

116,54 tons CO, udledt.
har betydet en reducering pa Dette har betydet en

stigning pa 9% fra 2023
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CO.- og Klimadata udvikling

Klima nggledata

Hovedresultater fordelt pa
scopes (GHG) i tons CO,e

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Samlet
Hovedresultater fordelt pa

hovedkategorier (GHG) i
tons CO,e

Energi og proces
Transport

Samlet

*Den procentvise fremgange eller nedgang er udregnet ud fra

2024
93,75
3,25
24,53

121,54

2023 Andring
86,20 8,76%

6,79 -5214%

22,71 8,01%
115,69 5,06%

2023 Andring

877 -4139%
106,92 9%
15,69 5,06%

baselinedret 2023 og de nyeste tal fra 2024

Procentfordeling af

COze-udledning

Andel af udledning af
hovedkategorier i %

L
0
..
.
L

Scope 3
20.2%

Energi og processer

Transport
95.8%

4.2%

Resultater for scope 1,2 0g 3 - 2024

Vi arbejder malrettet pa at reducere vores klima- og miljgpavirkning gennem konkrete tiltag, der deekker
alle dele af vores drift og organisation. Vi har seerligt fokus pa kerselsoptimering, mere ansvarlig
anvendelse af vand og kemikalier samt forbedring af vores interne kontorpraksis. Disse indsatsomrader
er centrale for vores ambition om at skabe en grennere og mere beaeredygtig hverdag, samtidig med at vi
fastholder vores hgje kvalitet og professionelle standarder.

Transport er den starste kilde til vores scope 1- og 2-emissioner, og i 2024 udledte ABJ-Renggring
samlet 97 tons COze. | 2024 investerede vi i to elbiler og arbejder lgbende pa at analysere vores
transportmenstre for at finde yderligere reduktionsmuligheder. Dette inkluderer en gradvis
elektrificering af vores flade over de naeste fem ar.

Scope 3-emissionerne, som deekker udledninger fra hele veerdikeeden - bade opstrems og nedstrems -
er en veesentlig del af vores klimaregnskab. Selvom vi endnu ikke har kortlagt alle scope 3-emissioner,
inkluderer vi allerede udledninger fra elforbrug, braendselsforbrug og transport. Ved at inddrage disse
elementer opnér vi et mere komplet overblik over vores samlede klimaaftryk og kan bedre identificere
muligheder for yderligere reduktion.

En veesentlig arsag til stigningen i vores scope 1- og 2-emissioner fra baseline-aret 2023 til 2024 skyldes
virksomhedens vakst. Vores udledninger er teet knyttet til aktivitetsniveauet, men vi er tilfredse med, at
omseaetningen er steget mere end vores udledninger, hvilket viser en gget effektivitet. Flytningen af
vores lokation i 2024 bidrog dog til en midlertidig stigning i energiforbruget pa grund af dobbeltforbrug
af el og varme over en periode pa 2,5 maned.
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Malrettede tiltag for klimaomradet

Klimaregnskabet er et centralt veerktgj i vores arbejde med at reducere CO.e-emissioner, og det giver os mulighed for at forsta vores
klimaaftryk bedre og identificere konkrete forbedringsomrader. Vores mal for 2025 er at fastsaette nogle specifikke reduktionsmal og
opdatere klimaregnskabet arligt for at sikre lebende forbedring. Ud fra vores baseline ar 2023 kan vi begynde at se nogle tendenser og
derfra skabe en strategisk bedre retning for virksomheden.

For nu har vi fastlagt en reekke konkrete malseetninger og tiltag for at fremme en mere ansvarlig drift. Blandt disse er vores plan at
elektrificere vores vognpark, hvor vi lebende undersgger muligheder for at skifte flere biler til el inden for de naeste fem ar. Givet at denne
plan bliver realiseret som forventet, ser vi frem til at kunne reducere CO.-aftrykket pa vores transport post, som i gjeblikket veegter meget
i det regnestykke pa grund af den store maengde biler der endnu kerer pa fossilbreendstof. Derudover streeber vi efter, at mindst 90 % af
vores rengagringsprodukter er certificeret med Svanemaerket eller EU-Blomsten inden udgangen af 2025.

For at forbedre vores logistiske effektivitet planleegger vi at integrere automatisk ruteplanlagning via Cleanmanager inden medio 2026.
Dette forventes ikke kun at reducere transportrelaterede emissioner, men ogsa optimere medarbejdernes tidsforbrug.

Vi har ogsa fokus pd at minimere vores papirforbrug og vil i 2025 etablere en baseline for kopipapirforbrug med henblik pa at seette
reduktionsmal. Derudover arbejder vi pa at reducere forbruget af rengagringsmidler i forhold til omsaetningen med mindst 10 % fra 2025 til
2026. Dette tiltag vil bade effektivisere vores ressourceforbrug og mindske vores miljgpavirkning pa vandspild, forurening og minimere
udslip af farlige kemikalier og materialer.

Disse initiativer er en del af vores langsigtede vision om at skabe en gradvis mere baeredygtig virksomhed, hvor vi lgbende optimerer
vores processer og bidrager positivt til at reducere vores aftryk pa miljget. Vores tilgang er dynamisk og tilpasses lebende, sa vi kan
imgdekomme bade markedets udvikling og kundernes stigende forventninger.

Ambitionerne for ABJ Rengering i de kommende ar er folgende:

01 Forny vores klimaregnskab hvert ar samt at saette Minimum 90% af rengeringsprodukter til daglig
e reduktionsmali lebet af 2025. 04. rengering er Svanemaerket, EU-blomst certificering,
eller tilsvarende inden ultimo 2025.

02 Lebende undersgge mulighederne for at skifte 05 Medio 2026 er der lavet en integration til
[ ] [ ]

flere biler til el inden for de neeste 5 ar. Cleanmanager med automatisk ruteplanleegning.

03 Reducere omkostninger/forbrug til 06 Lave baseline for kopipapir forbrug i 2025 og saette
o renggringsmidler relativt til omsaetning fra 2025 til e reduktionsmal herefter.
2026 med minimum 10%.
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Vihar ultimo 2024 cirka 5 % o Dejlige kollegaer. | 2024 kan vi med glasd
fleksjobbere ansat i udekarende 4 ' Fa : registrere:0.arbejdsu
stillinger. ' e ——~ T | ¢ |
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Mennesket | centrum

Trivsel og velveere

Hos ABJ er trivsel og velveere for vores medarbejdere en kerneveerdi,
som vi konstant arbejder pa at styrke. | mere end 30 ar har vores
overenskomst sikret formelle og trygge arbejdsforhold for alle ansatte.
Men vores fokus stopper ikke ved de formelle rammer - vi prioriterer
ogsd det sociale sammenhold, der er fundamentet for en steerk
arbejdsplads og et positivt feellesskab. Vi tror pa, at glade medarbejdere
ikke blot er mere tilfredse, men ogsa mere dedikerede og dygtigere til
deres arbejde.

For at styrke dette feellesskab afholder vi minimum to arlige sociale
arrangementer, der skaber relationer pa tveers af virksomheden og
forstaerker folelsen af tilhgrsforhold. Disse begivenheder har bl.a. til
formal at fremme trivsel og engagement blandt medarbejderne og
understgtter den dbne og inkluderende kultur, vi veerdseetter hgjt.

Derudover har vi seerligt fokus pa vores medarbejderes fysiske trivsel.
Mange af vores arbejdsopgaver er fysisk kraevende, og vi har derfor
implementeret ergonomiske lgsninger som renggringsbeelter, der
aflaster kroppen og reducerer risikoen for arbejdsskader. Dette tiltag
sikrer, at vores medarbejdere kan arbejde effektivt og komfortabelt,
samtidig med, at vi prioriterer deres sundhed og sikkerhed.

For at fa yderligere indsigt i arbejdsmiljeet og finde omrader, der kan
forbedres, planleegger vi i 2025 at gennemfore vores forste
trivselsmaling. Resultaterne af malingen vil vaere udgangspunktet for at
fastseette konkrete mal og initiativer, som skal styrke arbejdsgleeden og
det generelle arbejdsmilje.

Endelig er medarbejderudviklingssamtaler (MUS) et vigtigt redskab, vi
gnsker at optimere. Selvom vi i dag har lebende dialog mellem
medarbejdere og ledere, arbejder vi pa at strukturere disse samtaler
gennem faste procedurer. Dette vil sikre, at medarbejdernes stemme
heores, og at deres behov og @nsker bliver taget hand om p& en
systematisk og effektiv made.

Gennem disse initiativer har vi i sinde at skabe en arbejdsplads, hvor
trivsel og velveere er i fokus, og hvor medarbejderne foler sig vaerdsatte
og motiverede til at yde deres bedste.

Udvikling og leering

Udvikling og leering baerer en stor rolle i ABJ’s medarbejderstrategi. Vi
streeber efter at give alle medarbejdere de nadvendige feerdigheder og
ressourcer, sa de kan udfgre deres arbejde pa hgjeste niveau og
samtidig fole sig vaerdsatte og motiverede.

En af de centrale indsatser vi planlagger at implementere fremover for
at sikre dette, er regelmaessige kursusdage. Her arbejder medarbejderne
sammen om at tilegne sig nye kompetencer, der direkte kan anvendes i
deres daglige opgaver. Disse kursusdage er ngje planlagt for bade at
veere fagligt udbytterige og sociale, sa de styrker samarbejdet pa tveers
af teams og skaber en positiv ramme for leering.

Vi er 60 medarbejdere og hele 10 nationaliteter. Derfor er det vigtigt for
os, at nye medarbejdere foler sig taget godt imod. For at styrke
integrationen af nye medarbejdere har vi etableret en dedikeret
styregruppe, der arbejder pd at forfine og optimere vores
onboardingproces. Formalet er at give nye kolleger en grundig
introduktion til virksomhedens vardier, standarder og arbejdsmetoder.
P& den made sikrer vi, at alle feler sig velkomne og hurtigt kan finde
deres plads i teamet, sd de bidrager meningsfuldt til feellesskabet fra
dag ét.

Denne helhedsorienterede tilgang til udvikling og leering understgtter
ikke kun den enkelte medarbejders faglige og personlige vakst, men
styrker ogsa ABJ som helhed.
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Mangfoldighed og Inklusion

Vi tror pa, at en bred repreesentation af medarbejdere med forskellige
uddannelsesmeessige baggrunde, kan, nationaliteter, kulturer og aldre styrker vores
virksomhed og bidrager til en dynamisk og velfungerende arbejdsplads.

Nar vi anseetter, har vi fokus pa at finde det rette match til vores teams. Diversitet er
en veerdsat styrke, men vores primaere fokus er altid pa at sikre de nedvendige
kompetencer og kvalifikationer. Vores mal er at skabe en arbejdsplads, hvor der er
plads til alle - ogsd medarbejdere med fysiske eller psykiske udfordringer. Ved at
tilpasse vores arbejdsprocesser og arbejdsmiljg sikrer vi, at alle medarbejdere faler
sig vaerdsatte og kan yde deres bedste.

Inklusion er en kerneveerdi hos ABJ, og vi har mange gode erfaringer med at inkludere ;¥
fleksjobbere og personer med serlige behov i vores medarbejderstab. Disse i\
medarbejdere leverer en stabil og veerdifuld indsats, der ofte opfylder specifikke - N
kundebehov. For at sikre deres trivsel og arbejdsglaede tilpasser vi arbejdsopgaverne
individuelt, s& de passer til deres styrker og behov. Vi forseger altid at skabe en
struktureret og tryg arbejdsramme for fleksjobbere, hvor de ikke blot feler sig som en
del af feellesskabet, men ogsa ser deres arbejde som meningsfuldt.

Som led i vores strategi for social baeredygtighed og inklusion har vi en ambition om
at @ge andelen af fleksjobbere i vores medarbejderstab. Ved udgangen af 2024
udgjorde fleksjobbere cirka 5 % af vores udekarende medarbejdere. Vi har sat os som
mal at fordoble denne andel til 10 % i 2025. For at na dette mal har vi styrket vores
samarbejde med lokale jobcentre og etableret den tidligere nsevnte onboarding-
proces, der sikrer, at fleksjobbere far en skreeddersyet introduktion til deres opgaver =
og arbejdsmilja.

&)

Med vores fokus pa diversitet, inklusion og fleksible l@sninger straeber vi efter at
skabe en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere trives og bidrager til feellesskabet og
virksomhedens vaekst.
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lgennem 2024 har vi i samarbe ed det eksterne konsu

forretningsstrategi for 2024-2027
vaekstrejse, hvor alle virksomhed
for de forskellige forretningsomra
malene.

ne har skabt grobund for
edarbejderes kompetenc
amt udnaevnt ansvarlige
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L edelse og forretningspolitik

Intern forankring

Struktureret ledelse spiller en afggrende rolle i at fa beeredygtighed
og vores langsigtede mal ud at leve i alle led af ABJ Rengearing. |
forbindelse med udgivelsen af denne rapport er vi ndet frem til, at
det vil veere en god idé at oprette en ESG-styregruppe, bestaende
af personale fra vores forskellige afdelinger, saledes vi far input og
idéer fra alle dele af virksomheden. Samtidigt gnsker vi med denne
styregruppe ogsd at skabe ABJ-bzeredygtighedsambassadaerer
rundt i de forskellige afdelinger. P4 denne made haber vi at
engagere flest mulige medarbejdere i ESG-arbejdet.

| denne styregruppe vil der altid veere minimum en ESG ansvarlig
med til styregruppemgderne, s& det drgftede bliver forankret i den
naestkommende ESG-rapport.

Der har igennem de sidste mange ar vaeret fokus pa at udvikle og
innovere, og der er gjort en raekke tiltag. Det er en proces vi i 2024
har sat struktur pa ved at indferer implementeringsmeader. Her
bliver der droftet, hvordan vi kan implementere de nye tiltag, samt
udpeget ansvarlige for hvert implementeringsomrade. Mgdet har
vist sig at sikre fremdrift og udvikling pa idéer, som tidligere er
blevet i idefasen. Konkret har mgderne fart til, at vi har identificeret
nogle af de indsatsomrader, som optraeder i denne rapport.

Pa belgeleengde med branchen

Vores CEO og ejer, Tommy, kender alle facetter af den branche
vi arbejder i og er med sine mere end 25 ars ledererfaring en
stor arsag til den steerke struktur ABJ Renggring besidder i dag.
Tommy deltager aktivt i brancheorganisationen Danske Service
under Dansk Erhverv, hvor han som bestyrelsesmedlem har
direkte adgang til strategisk sparring og en dyb indsigt i, hvad
der rgrer sig i branchen. Hans engagement i strategiudvikling og
branchepolitik sikrer, at ABJ kontinuerligt er pa forkant med
markedets krav og muligheder.

Derudover engagerer vi os aktivt i erhvervsnetvaerk i
Midtjylland. Vi ser vores deltagelse i netveerk og
bestyrelsesarbejde som en strategisk fordel, der gor os bedre
rustet til at forstd og navigere i markedet, samtidig med at vi
styrker vores relationer til andre aktgrer i branchen.
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FCM Samfund - Hjertet pa rette sted
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