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Forord
Kære læser

Dette er den første udgave af ABJ Industris ESG-rapport. ABJ Industri udspringer af
det 50 år gamle firma ABJ Rengøring, hvor både E, S og G har spillet en væsentlig rolle
i forretningen gennem mange år.

Derfor har det været en naturlig del af ABJ Industris fundament siden opstarten i
2022. Med fokus på E’et er ABJ Industri bygget på idéen om at gøre rent på en
anderledes måde end den traditionelle. Vi beskæftiger os primært med rengøring af
offentlige toiletter, hvor vi anvender et varmtvandsanlæg til nedvaskning. Det varme
vand sikrer en grundig og bakteriedræbende rengøring med minimal brug af
kemikalier.

Når det kommer til S’et, prioriterer vi altid at skabe en arbejdsplads, hvor det sociale
fællesskab trives. Vi arbejder målrettet på at skabe rammer, der fremmer gode
relationer blandt medarbejderne – både i hverdagen og gennem
personalearrangementer uden for arbejdstiden.

Inden for G’et har vi i løbet af det seneste år gennemgået en strategiproces, der har
fastlagt en klar retning for udvikling og drift af ABJ Industri.

Denne rapport giver et indblik i vores tilgang til at drive en ansvarlig virksomhed med
fokus på bæredygtighed – både nu og i fremtiden. Du vil blive introduceret til vores
aktuelle indsatsområder, de tiltag vi løbende arbejder med, og de målsætninger vi har
sat for de kommende år. Derudover præsenterer vi udvalgte resultater fra vores
klimaregnskab, som er udarbejdet gennem Klimakompasset.

Vi er stolte af vores arbejde med ESG. Vi er stolte af de initiativer, som vi har iværksat
siden opstarten i 2022, det øgede fokus vi har lige nu, og de ambitioner, der skal
præge vores fremtid. Vi er bevidste om, at vi ikke kan ændre verden alene, men vi tror
på, at hvis vi alle løfter vores del, kan det gøre en stor forskel.

God læselyst.

ABJ Industri ApS

3



Introduktion   |   Miljø   |   Sociale forhold   |   Ledelse   |   Verdensmål   |   Fremtidsplaner 

Ledelsesberetning

Startskuddet på det grønne arbejde

Udvikling i vores CO₂-aftryk

Vores engagement i ESG

Det er for os et afgørende skridt mod en

fremtidssikret virksomhed, der kan bestå

mange år frem.

Tommy Møller Jensen
Direktør og ejer

Tommy Møller Jensen

Transport er vores primære kilde til scope 1- og 2-emissioner, hvor ABJ Industri i 2024
udledte 97,49 tons CO₂e. I vores klimaregnskab for 2024 har vi medtaget elforbrug,
brændselsforbrug og transport som en del af vores Scope 3-emissioner. Vi arbejder
fortsat på at kortlægge andre væsentlige kilder, såsom indkøbte materialer og
affaldshåndtering, for at få et mere fuldstændigt billede af vores samlede klimaaftryk.

Stigningen i scope 1- og 2-emissioner fra 2023 til 2024 skyldes øget aktivitet og en
midlertidig dobbeltbelastning af el og varme i forbindelse med en flytning. Dog er
omsætningen steget mere end udledningen, hvilket indikerer forbedret effektivitet.

Vi vil fremover analysere vores data yderligere for at sikre, at vores bæredygtighedstiltag
har den ønskede effekt på vores klimanøgletal.

I 2024 har ESG været højt prioriteret i vores strategi. Vi har iværksat flere initiativer for at
reducere vores miljøpåvirkning, styrke vores sociale ansvar og sikre en effektiv og
transparent ledelse. Eksempler på disse tiltag inkluderer et øget fokus på reduktion af
vores CO₂-udledning gennem optimeret transport og øget genanvendelse, forbedring af
arbejdsmiljøet med fokus på reduceret kemikalieforbrug samt styrkelse af vores
samarbejde med lokalsamfund gennem værdifulde partnerskaber.

Siden ABJ Industris opstart har ABJ Rengøring gennemgået en markant udvikling med et
skift i ledelsesstil, ansættelse af dygtige og kompetente medarbejdere samt en fuld
adskillelse af drift og administration. Med en dedikeret administrationsstab er det nu
muligt at adskille de to funktioner fuldstændigt, hvilket har haft en positiv indflydelse
på, hvordan ABJ Industri blev etableret og drives i dag. Denne struktur gør det muligt at
sætte arbejdet med ESG på dagsordenen, integrere det i hverdagen og dokumentere
vores indsats på en systematisk måde.

Vi fokuserer målrettet på at bevare og videreudvikle en bæredygtig tilgang til vores
forretning – både på det miljømæssige, sociale og organisatoriske område. Vi har
implementeret en række tiltag, der skal skabe en forretning med øget dokumentation,
som understøtter vores arbejde med bæredygtighed og ansvarlighed. Det er for os et
afgørende skridt mod en fremtidssikret virksomhed, der kan bestå mange år frem.
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Om os
ABJ Industri ledes af direktøren Tommy Møller Jensen, understøttet af en dygtig administrativ stab. Vores hovedkontor er
placeret i det midtjyske, men vi opererer i hele Jylland og på Fyn. ABJ Industri udspringer af ABJ Rengøring, som blev
grundlagt af Tommys forældre i starten af 1970’erne. Denne lange historik præger vores tilgang til opgaverne og giver os et
stærkt fundament af erfaring og viden.

Vores primære arbejdsområde er rengøring af offentlige toiletter samt affaldshåndtering på rastepladser. Ordentlighed er
en kerneværdi, som har været grundlæggende i ABJ Rengøring, og som lever videre i ABJ Industri. Vores medarbejdere er
vores vigtigste ressource, og vi værdsætter deres indsats højt. Uden dem er der ingen forretning.

Noget, der i høj grad kendetegner Tommy som leder, er hans stærke fokus på udvikling. Denne tilgang var grundlaget for
etableringen af ABJ Industri i 2022 og er fortsat en afgørende drivkraft i at gøre os til en attraktiv leverandør i branchen. Vi
tror på, at Tommys fokus på udvikling er en af de væsentlige faktorer, der differentierer os fra konkurrenterne.

Vi ser os selv som en refleksiv samarbejdspartner, der ikke blot leverer en service, men også engagerer os aktivt med vores
kunder. Vi tilpasser os deres behov og finder løsninger, der balancerer hensyn til miljø, medarbejdere og kundens ønsker. Vi
tror på, at denne tilgang er en stor del af vores eksistensgrundlag, og derfor vil vi altid stræbe efter at være en virksomhed i
konstant udvikling.

2022
Grundlagt

ABJ Industri er den nyeste udvidelse
af virksomheden.

Ikast
Hovedkontor

Men dækker hele Jylland og Fyn.

10
Antal ansatte

Som dagligt yder en kæmpe indsats. 

4
Nationaliteter

Diversitet er en stor del af
vores hverdag. 
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ABJ er struktureret omkring to primære forretningsområder: ABJ Rengøring og ABJ Industri.

I ABJ Industri arbejder vi i tæt dialog med vores samarbejdspartnere om at rengøre offentlige toiletter og vedligeholde inventar på
rastepladser ved motorveje, landeveje og i byer på Jylland og Fyn. 

Afdelingens kerneopgaver spænder bredt, men inkluderer primært:

Forretningsområde

Rengøring af offentlige toiletter og vedligeholde inventar på motorveje, landeveje og i byer
i Jylland og på Fyn.

Tømning af offentlige skraldespande og håndterer affaldet herfra korrekt.

Afvaskning med vaskeanlæg, graffitiafrensning.

Vedligehold af bordbænkesæt, haveservice, samt afvaskning af skilte og facader. 

Vores tjenester tilpasses fleksibelt kundernes behov med forskellige intervaller og løsninger, hvilket sikrer høj kvalitet og
kundetilfredshed på tværs af opgaver og brancher.

ABJ er engageret i at levere professionelle og pålidelige løsninger, der imødekommer kundernes krav og forventninger.
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Erfaring giver kvalitet

Vi vil være en rengøringsvirksomhed i udvikling og dermed i
vækst. 

Vi vil ikke være ligesom alle andre rengøringsfirmaer, vi vil yde noget
ekstraordinært i forhold til andre. Vi vil levere målrettet, kvalitetsbevidst
og miljørigtig rengøring, med mottoet ”Erfaring giver kvalitet”. 

Vision

Mission
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SammenholdFaglighed Udvikling
Vi klæder vores medarbejdere godt på med
den nødvendige faglige viden og
uddannelse, så de altid kan levere arbejde
af højeste kvalitet.

ABJ skal være et godt sted at være – både for
vores medarbejdere og for vores kunder. Vi tror
på, at trivsel og arbejdsglæde blandt
medarbejderne skinner igennem i kontakten
med både kolleger og kunder.

Hos ABJ arbejder vi hver dag på at udvikle os og
blive bedre, end vi var i går. Vi tror på, at en
rengøringsleverandør med fokus på innovation
og fremdrift er fremtidens løsning. Derfor har vi
altid målrettethed og udvikling som
kerneværdier, når vi er i dialog med vores
kunder. 
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Vores tilgang til bæredygtighed
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Kendetegnende for ABJ Industri er, at vores fokus på ESG-principper (miljø, sociale forhold og god ledelse) har været en grundsten i
virksomhedens opstart og fortsat præger vores drift. Inden for miljø (E) har vi sikret, at størstedelen af vores anvendte kemi er
Svanemærket eller EU-Blomst-certificeret. På det sociale område (S) prioriterer vi arbejdsmiljø og sociale initiativer højt, hvilket er og
forbliver en væsentlig del af vores virksomhedskultur.

Selvom vi allerede bidrager med solide bæredygtige tiltag, er vi bevidste om, at der altid er plads til forbedring. Derfor er arbejdet
med ESG en integreret del af vores virksomhedsstrategi, hvor vi også har et stærkt fokus på god ledelse (G). Vi har ambitiøse planer
for vores fremtidige ESG-arbejde, men erkender samtidig, at udvikling tager tid, og at vi må tage ét skridt ad gangen. Med det
stigende fokus på bæredygtighed og de skærpede krav, der løbende introduceres i EU, ser vi det som en selvfølge at fortsætte vores
udvikling mod en endnu mere bæredygtig virksomhed.

Vi er bevidste om vigtigheden af en struktureret tilgang til bæredygtighed og rapportering. På nuværende tidspunkt er vi ikke
omfattet af de lovgivningsmæssige krav i EU’s direktiv for virksomheders bæredygtighedsrapportering (CSRD) grundet vores
størrelse. Derfor har vi valgt at basere vores rapportering på frivillige standarder, der giver os mulighed for at arbejde strategisk med
ESG uden at være underlagt de fulde krav i CSRD. Vi ser dette som en mulighed for gradvist at opbygge vores rapporteringskapacitet. 

Vores mål er at tilpasse os den stigende efterspørgsel fra kunder og partnere samt potentielle fremtidige krav i markedet. Ved
løbende at forbedre og udvide vores rapporteringspraksis sikrer vi, at vi forbliver konkurrencedygtige og relevante i en verden med
stigende fokus på bæredygtighed og CO₂-aftryk.

Som en del af vores arbejde benytter vi os af CO₂-beregninger baseret på Erhvervsstyrelsens Klimaberegner. Dette sikrer, at vores
opgørelser følger den internationalt anerkendte standard for klimaaftryk, Greenhouse Gas Protocol (GHG-protocol). Ved at følge
disse retningslinjer kan vi dokumentere vores klimaindsats med høj troværdighed og arbejde målrettet på at reducere vores aftryk.

Vores tilgang er dynamisk, og vi vil fortsat bygge på vores nuværende praksis, så vi år for år kan styrke vores rapportering og
bæredygtighedsindsats i takt med udviklingen i markedet og kundernes forventninger.
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I dette afsnit

Miljøforhold
CO₂- og Klimadata udvikling
Målrettede tiltag for klimaområdet
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Miljøforhold
I takt med den øgede opmærksomhed på miljø og klima, både blandt befolkningen og i
vores egen organisation, har vi i ABJ Industri skærpet vores fokus på at minimere
vand- og kemikalieforbrug.

Highlights 2024

Scope 1
96,38 tons CO₂e. Dette har
betydet en stigning på
16,12% fra 2023

Scope 2 Scope 3 Energi og processer Transport
1,11 tons CO₂e. Dette har
betydet en stigning på  
40,51% fra 2023

23,90 tons CO₂e. Dette har
betydet en stigning på
16,87% fra 2023

1,79 tons CO₂e. Dette har
betydet en stigning på  
42,06% fra 2023

119,61 tons CO₂e. Dette har
betydet en stigning på  
16,16% fra 2023
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Transport
98.8%

Energi og processer
1.2%

Egne og leasede transportmidler
98.8%

Varme og procesenergi
0.8%

2024

*Den procentvise fremgange eller nedgang er udregnet ud fra
baselineåret 2023 og de nyeste tal fra 2024

Hovedresultater fordelt på
scopes (GHG) i tons CO₂e

Scope 1

Scope 2

2024

83

1,11 0,79

2023 Ændring

16,12

40,51

Scope 3 23,90 20,45 16,87

Samlet 121,39 104,24 16,45

Energi og proces

2024

1,79 1,26

2023 Ændring

42,06

Klima nøgledata

Hovedresultater fordelt på
hovedkategorier (GHG) i
tons CO₂e

Transport 119,61 102,97 16,16
Samlet 121,39 104,24 16,45

CO₂- og Klimadata udvikling

2024

Som rengøringsvirksomhed i industrien er transport vores primære kilde til scope 1- og 2-
emissioner. I 2024 udledte ABJ Industri i alt 97,49 tons CO₂e inden for scope 1 og 2.

Scope 3-emissioner er en central del af klimaregnskabet, da de dækker udledninger i hele
værdikæden – både før og efter vores egen produktion – og strækker sig ud over vores
direkte energiforbrug (som scope 1 og 2 dækker). Vi har endnu ikke kortlagt alle vores scope
3-emissioner, men de inkluderede omfatter elforbrug, brændselsforbrug og transport. Disse
emissioner klassificeres som scope 3, da de er forbundet med indirekte aktiviteter i vores
værdikæde, herunder emissioner fra elproduktion, transport af brændstof og ressourcer
anvendt i vores køretøjer. Ved at medtage disse elementer opnår vi et mere præcist billede af
vores samlede klimapåvirkning og kan bedre identificere muligheder for yderligere reduktion.

Stigningen i vores scope 1- og 2-emissioner fra 2023 til 2024 skyldes primært, at vi er en
vækstvirksomhed, hvor udledningen er tæt knyttet til vores aktivitetsniveau. Dog er vores
omsætning steget mere end vores udledning, hvilket vi er tilfredse med, da det understreger
vores øgede effektivitet. Ydermere har en flytning af vores lokation i 2024 medført 2,5 måned
med dobbeltforbrug af el og varme.

I vores arbejde med miljøansvar arbejder vi på at reducere vores CO₂-udledning og
ressourceforbrug gennem konkrete tiltag som investering i elektriske køretøjer og optimering
af vores affaldshåndtering. Disse initiativer kan du læse yderligere om på den kommende
side.

Resultater for scope 1, 2 og 3 - 2024

96,38

Andel af udledning af
hovedkategorier i %

Procentfordeling af
CO₂e-udledning
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Målrettede tiltag for klimaområdet
Klimaregnskabet er et centralt værktøj i vores arbejde mod at reducere CO₂e-emissioner, og det giver os mulighed for at forstå vores
klimaaftryk bedre og identificere konkrete forbedringsområder. Vores mål for 2025 er at fastsætte nogle specifikke reduktionsmål og
opdatere klimaregnskabet årligt for at sikre løbende forbedring. Ud fra vores baseline år 2023 kan vi begynde at se nogle tendenser
og derfra skabe en strategisk bedre og mere holdbar retning for virksomheden.

Hos ABJ Industri arbejder vi målrettet på at reducere vores miljøpåvirkning gennem en række bæredygtige initiativer og
optimeringer. Transport er en væsentlig kilde til vores CO₂-udledning, og vi ser dette som et centralt indsatsområde. En langsigtet
ambition er at opnå Svanemærkning som virksomhed. I 2024 har vi fokuseret på de krav, der skal opfyldes for at blive Svanemærket,
og fra primo 2025 vil det være et krav, at alle fremtidige bilkøb skal være eldrevne. Vores rengøringsmetoder stiller dog særlige krav
til køretøjerne, da de skal kunne indeholde og opvarme en vandtank med renset vand. På nuværende tidspunkt findes der ikke
eldrevne køretøjer, der opfylder disse behov, men vi følger markedets udvikling tæt.

Vi er også opmærksomme på, at Svanemærket giver dispensation til vinduespudserbiler med vandtanke, og i 2025 vil vi undersøge
muligheden for at opnå en lignende dispensation. Derudover arbejder vi løbende på at optimere vores ruteplanlægning for at
reducere brændstofforbrug og miljøpåvirkning. Vi gennemgår ruter to gange årligt og planlægger at implementere et digitalt
ruteplanlægningssystem, der kan effektivisere planlægningen yderligere. Med dette tiltag kan vi løbende overvåge vores aktiviteter
nærmere, så vi minimere overforbrug relateret til transport.

Vores fokus på vand- og kemikalieforbrug er også en vigtig del af vores indsats. Vores brug af varmtvandsanlæg gør det muligt at
reducere behovet for kemikalier markant, hvilket både gavner miljøet og forbedrer medarbejdernes arbejdsmiljø. For at sikre
ansvarligt vandforbrug uddanner vi vores medarbejdere i korrekt anvendelse af vand under rengøringsopgaver. Denne metode sikrer
ikke kun en mere effektiv anvendelse, men mindsker også lugtgener fra afløb, da vandet skyller afløbene igennem ved hver rengøring.
Kemikalier anvendes med præcist doserede blandinger i sprayflasker for at minimere spild. 

På kontoret har vi også fokus på at reducere vores ressourceforbrug. Vi undersøger i øjeblikket digitale løsninger til underskrifter for
at minimere behovet for print. Papemballage, som vi modtager varer i, genbruges ved at levere det videre til vores nabo, der driver
en webshop og anvender emballagen til deres forsendelser. Derudover har vi implementeret en omfattende affaldssortering for at
sikre korrekt håndtering og genanvendelse af materialer.

Vores rengøringsprodukter leveres desuden i flasker med pantordning, hvilket gør det muligt for producenterne at genanvende
emballagen. Dette reducerer vores plastikforbrug og understøtter vores mål om en mere cirkulær økonomi.

I vores virksomhed er det et skridt mod en mere ansvarlig drift, men vi er bevidste om, at vi fortsat har en vej at gå.

Ambitionerne for ABJ Industri i de kommende år er følgende: 

01. 

02. 

04. 

05. 

06. 

Forny vores klimaregnskab hvert år samt at sætte
reduktionsmål i løbet af 2025.

Løbende undersøge mulighederne for at skifte flere
biler til el inden for de næste 5 år.

Minimum 90% af rengøringsprodukter til daglig
rengøring er Svanemærket, EU-blomst certificering eller
tilsvarende inden ultimo 2025.

Medio 2026 er der lavet en integration til Cleanmanager
med automatisk ruteplanlægning.

Lave baseline for kopipapir forbrug i 2025 og sætte
reduktionsmål herefter.

03. Reducere omkostninger/forbrug til rengøringsmidler
relativt til omsætning fra 2025 til 2026 med
minimum 10%.
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